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Declaracéo de principios

Ao recrutar trabalhadores qualificados internacionalmente para empregadores alemées nos
setores de sadde e educacdo, seguimos os principios de justica e transparéncia. Estamos cientes
da alta responsabilidade social de nosso trabalho, tanto para o pais anfitrido quanto para os
paises de origem e, especialmente, para os préprios profissionais. Por isso, estamos
comprometidos em garantir que os trabalhadores qualificados ndo precisem pagar nada para
serem colocados em um emprego na Alemanha (“politica de isencdo de taxas” ou “principio do
empregador pagador”). A TalentOrange cumpre os altos padrées éticos e profissionais do selo
de qualidade “Faire Anwerbung Pflege Deutschland” em seus processos e também obriga seus

parceiros comerciais a fazer o mesmo.

Nosso Cédigo de Conduta é baseado no “Cédigo de Conduta da OMS para o Recrutamento

Internacional de Pessoal de Saide”. Ele representa a mais alta diretriz para a cooperacdo

sustentdvel entre a TalentOrange, os especialistas e os empregadores. O objetivo do cédigo é
harmonizar os interesses de todas as partes envolvidas de maneira justa. A TalentOrange s6
recruta pessoal de salde de paises que, na opiniGo da OMS, tém profissionais de sadde
suficientes, ou seja, que ndo estdo na “lista de apoio e salvaguarda da forca de trabalho de saide

da OMS”.

Também temos o compromisso de cumprir as convencées internacionais de direitos humanos, em

particular a Convencéo Europeia de Direitos Humanos. A TalentOrange tem o compromisso de

cumprir as normas trabalhistas fundamentais da OIT e as normas IRIS da Organizacdo
Internacional para as Migracdes. Isso resulta nos principios mais importantes que levamos em

conta ao recrutar funciondrios do exterior:

— Respeito as leis de todos os paises envolvidos, incluindo acordos bilaterais e leis
trabalhistas e de imigracdo relevantes

— Proibicdo de taxas ou depésitos de recrutamento (“principio do empregador pagador”)

— Preparacdo cuidadosa para a integracdo no novo local de trabalho; isso inclui
preparacdo intercultural pela instituicdo anfitrid, que desenvolveu medidas de integracdo
e cultiva uma cultura de boas-vindas

— Transparéncia em relacdo &s condicdes de recrutamento e emprego para permitir que os
profissionais tomem uma deciséo bem informada

— Colocac@o em relacées de trabalho que proporcionem as mesmas condicdes de trabalho,
direitos e obrigacdes para trabalhadores qualificados locais e internacionais
(antidiscriminacéo)

— O melhor suporte possivel para trabalhadores qualificados no reconhecimento de
qualificacées adquiridas no exterior, na obtencdo de autorizacdes de residéncia e na
aquisicdo de idiomas

— Comportamento ético e profissional
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— Nenhuma colocacdo em relacdes contratuais que contenham cldusulas de reembolso e
compromisso que ndo atendam aos requisitos da marca de qualidade “Faire Anwerbung
Pflege Deutschland”

— Manter a confidencialidade e a protecdo de dados

— Garantia de um procedimento para reclamacdes

— Respeito ao acesso a recursos legais

Os funciondrios ou parceiros de negdcios que violarem essas regras estardo sujeitos a acdo
disciplinar apropriada. Isso pode incluir a rescisdo de relacées contratuais e a divulgacdo da ma
conduta as autoridades.
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